
高知 治療と仕事の両立支援宣言

当法人は、地域への継続的な福祉・介護サービスの提供を基本と
した労働集約型の業種ですから、大切な職員の健康は重要なこと
で心の健康づくりも含めた支援を意識して健康管理に取り組んで
いきます。
健康な身体を維持できるよう積極的な活動を実施していくことで、
「治療と仕事の両立支援」のもと職員が働き続けられる安心と温
もりのある職場づくりの推進を目指します。

理事長 東條 傑

病気になっても職員が安心して治療しながら働き続けられるよう
柔軟な働き方ができる制度を導入します。
衛生委員会の活動を通して、健康について考える機会を増やし、
自分の健康を考えるモチベーションを高めていきます。
相談窓口を設置し、休職中、復職後も職場と連携しながら支援で
きる体制を整え、職員が安心して相談や申し出ができる環境を作
ります。

《制度内容》
◉通院のための時間単位の休暇制度
◉体調に合わせた勤務時間の設定制度

《その他》
◉相談窓口の設置と職員への周知
◉研修を行うことで、治療と仕事の両立に
関する支援体制を浸透させ、意識啓発と
理解ある職場風土づくりを行います。
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